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2021 : I'impact au coeur de nos actions

Aprés une année 2020 axée sur le
soutien et d'appui au
développement des entreprises,
'année 2021 a placé I'impact
environnemental et social au cceur
de nos actions.




Priorités du plan d'actions 2021

> Les exigences d'impact du développement durable sont intégrées dans les
parcours clients de Paris&Co

> Paris&Co développe un observatoire pour servir ses clients et contribuer au débat
public

> La stratégie et le plan de communication sont repensés pour améliorer la lisibilité,
la notoriété et l'influence de Paris&Co

> Paris&Co se dote d'une politique RH dattraction, de fidélisation et de
développement des talents

> Paris&Co se dote d'outils afin d'adresser les défis a |'échelle du territoire
métropolitain



Objectifs courants 2021

_m Réalisé

Startups incubées

Projets expérimentés 30 30
Bénéficiaires du plan d'actions pour I'Arc de 24 10
I'Innovation

Projets hors incubation (dont HUA!, Mediastart, 130 125
Arc de l'innovation, Expérimentation, projets

étrangers)

Maintien du Hacking de I'Hoétel de Ville et - -
d'Option Innovation

Développement du programme dédié aux 20 membres 7
ETI & PME




Activité 2021 : chiffres clés
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+1800

Startups et projets
accompagneés

en 2021

Partenaires publics et
privés
en 2021

Alumni
au 31/12/2021

9

Adresses

20 000 m’
de surface 4
d'incubation gkt

10 000 m*
d'Hétels
d'Entreprises




Comparatif chiffres 2020 et 2021

Startups incubées

Programme HUA! 18 16
Programme Mediastart 15 9
Arc de l'innovation 60 70
Expérimentation 30 30
Projets étrangers 13 -
Programme Renfort 198*

tora | 1 | s

*Programme Renfort : 368 projets accompagnés
au total : 170 Paris&Co et 198 externes




Startups et projets accompagnés en 2021 : une reprise d'activité

(base 460 : 444 startups incubées et 16 projets HUA!)

Chiffre d'affaires
annuel total en 2021

m x2 vs 2020

Chiffre d'affaires
annuel moyen en 2021

+27% vs 2020

Emplois cumulés
en 2021

vs 10 en 2020

ETP moyen des
startups incubées
en 2021
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2020

de fonds levés privés
en 2021

30 % -3% vs 2020

des startups incubées
en 2021 ont levée des
fonds dans I'année



o 2

3 rendez-vous

en 2021%¢
nib

Le rendez-vous de Hacking de
Paris&Co I'Hotel de Ville
*30 juin * * 28 octobre *

1800 participants

370 participants
3 500 rendez-vous

. Option
innovation

34% entrepreneurs +700 entrepreneurs

+200 organismes d'appui,
institutions

18% GG prospects et
partenaires
15% institutions et 150 grands groupes, PME, ETI

collectivités 80 investisseurs

80 experts et consultants



94 collaborateurs au 31.12.2021
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20 entrées 16 sorties

63 femmes '“‘ 31 hommes

84 CDI

2 contrats CIFRE

2 services civiques

4 contrat d'apprentissage
2 contrats de
professionnalisation

93/100

Index égalité
Femme / Homme

21%

Turn over en 2021

des collaborateurs ont
déja bénéficié d'au moins
une évolution




Une concrétisation de la dynamique
de pole
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2 jours d'innovation et de
sensibilisation aux enjeux de
I'alimentation durable

> 800 participants (grand
public et professionnels)

> Boutique éphémere, ateliers
de cuisine, conférences, ciné-
débat...

FESTIVAL DES TRANSITIONS URBAINES
VENDREDI 24 SEPTEMBRE 2021 ‘
URBAN LAB - 48 RUE RENE CLAIR, 75018 PARIS

URBANLAB ‘

I”RBAN FEST

PARISRCO Grelardapiid

]g OPARIs @ eni. RIVP Q36 ﬁ

Le 1er festival des transitions
urbaines

> 800 participants (grand
public et professionnels)

> ler événement a |'échelle du
pole

> 1 lieu phare ouvert sur son
quartier

Rapport d'activité 2021

Des poles sectoriels dynamiques qui s'incarnent dans des événements

FRENCH
FINTECFK
WEEK

#FFTW21

1 semaine pour promouvoir le
dynamisme de |'écosystéme
fintech global en France

> 4 200 participants pour 16
événements partout en France

> 1¢re édition
> 4 co-organisateurs (Le

Swave, France Fintech, 'ACPR
et 'AMF)



Smart Food Paris : un tiers-lieu pour sensibiliser
aux enjeux de I'alimentation durable

Une volonté forte d'ouvrir le lieu d une plus grande mixité
d'acteurs et d'activités et de devenir un tiers de confiance
pour les acteurs du secteur alimentaire :

> 1 laboratoire culinaire pour expérimenter des solutions
contribuant & la transformation durable de I'alimentation

> 1 programme d'animations pour les professionnels et le
grand public

Aide alimentaire :
I'exemple de Linkee

L'association Linkee distribue
tous les jeudis, dans les locaux
de Smart Food Paris, des
paniers et des plats cuisinés
aux étudiants en situation de
précarité alimentaire.




L'impact au cceur de nos actions
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Une systématisation des critéres d'impact dans
tous nos appels a candidatures et comités de
sélection

Quelques exemples:

> 5% des candidatures recues en 2021 par le Swave sur la
thématique « Finance verte » et 18% de startups incubées
« a impact » dans la promotion 2021 (2 startups sur 11
lauréats)

> 52% des candidatures recues en 2021 par le Welcome
City Lab sur la thématique « Tourisme durable » ou
« Voyage responsable »

> Une 6™ promotion de Smart Food Paris de 18 startups
ayant la capacité d'accompagner la transformation
durable du secteur alimentaire sous divers aspects

des startups incubées en
2021 ont un produit ou un
service a impact

78 % vs 64 % 2019

des startups incubées en

2021 déclarent prendre en

compte l'impact social et
environnemental

des startups incubées en
2021 ont un produit ou un
service a impact




Un programme Impact dédié pour permettre aux
entreprises en croissance d‘aligner le
développement de leur entreprise avec des
valeurs éthiques et responsables

> 1 programme de 6 mois avec des engagements précis
et mesurables

> +30 experts de I'impact environnemental et social

> 8 startups sélectionnées dans la promotion 2021

Quelques exemples
d'engagements

> Réalisation d'un bilan carbone
pour renforcer sa stratégie de
transition énergétique et de lutte
contre la précarité énergétique

> Suivre et améliorer la
représentativité dans I'entreprise et
spécifiguement dans ses organes
exécutifs

> Implanter un centre de relation
client en zone défavorisée et
recruter localement

> Améliorer l'accessibilité
universelle de son service vis a vis
des personnes en situation de
handicap




Un engagement fort auprés des demandeurs
d'emplois franciliens

Une initiative en 2 temps lancée avec Pdle Emploi Ile-de-
France pour permettre aux startups d'apporter de la
diversité dans leurs recrutements et améliorer l'insertion
professionnelle des demandeurs d'emploi :

> 1 challenge apprenant ou 2 200 candidats ont testé
leurs  connaissances générales sur le numérique et
I'innovation et démontré leurs compétences techniques
sur les métiers liés au marketing, a la vente et au produit

> 1 job dating sans CV pour les 100 meilleurs candidats
qui ont pu bénéficier en amont de coaching et d'ateliers
conseils

minutes de rendez-vous
entre les candidats et les
entrepreneurs-recruteurs

candidats rencontrés en
moyenne par les
entrepreneurs-recruteurs

employeurs potentiels
rencontrés en moyenne
par les candidats




Un soutien fort a I'entrepreneuriat féminin et #8marstouslesjours

une évolution significative Bepuis mers 207, PaiEECo &
mis en valeur 72 dirigeantes,

expertes et membres de
I'équipe, tous secteurs et
métiers confondus, lors de
séries d'articles mensuels.

a fois plus d'équipes féminines ou mixtes dans les
startups incubées en 2021 qu'en 2018
(de 18 a 36%)

Secteurs > 40% : handicap, Secteurs < 30% :
tourisme, événementiel esport, sport, santé e L.
Mixité des équipes
d'accompagnement
% de femmes dans les
55 % ~ 60 T
effectifs de Paris&Co
d'équipes féminines ou de porteuses de projets > 40 % d'expertes
mixtes dans les projets dans les 8 promotions
, . . Pro) O P , > 45 % de femmes dans les
d'expérimentation cumulés de I'Arc de

accompagnés en 2021 I'lnnovation jurys de sélections




Une montée en puissance de nos activités
d'observatoire

PARIS&CO



Réalisation d'analyses de tendances, d'analyses
prospectives, de détection de solutions, etc.

qui s'appuient sur les connaissances et les datas
du marché - acquises notamment grdce &
I'utilisation d'outils de veille, de sourcing,

d'animation d'intelligence collective, etc.



Création de contenus
« experts » :

> Cahiers de tendances,
billets d'analyse secteur,
etc.

> Podcasts, vidéos...

Consolidation, analyse
et visualisation de
datas :

> Infographies
> Etudes, Rapports...

Veille &

PROJET - Rapport d'activité 2021

sourcing

Utilisation des outils
de veille et de sourcing
pour :

> Veille startup et de
marché au quotidien
> Sourcing partenaires




Experts,

Intervenants

Data externe

Observatoire

Data Paris&Co

/

Publications

/

Identification
de solutions

Bilans, études,
analyses

Sourcing

Etudes
prospectives

PROJET - Rapport d'activité 2021




Nos communauteés
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Le développement du Club Essor Innovation n
dédié aux ETI & PME

Startups impliquées
depuis 2021
Il accompagne les ETI & PME dans leur croissance en
s'‘appuyant sur la capacité d'innovation des startups et en
bénéficiant des retours d'expérience des grands groupes.
Le programme associe formats collectifs et actions
individuelles pour :

e i . ) o Grands groupes
> l|dentifier les idées et solutions qui vont accélérer le contributeurs

développement des ETI & PME

> Créer les conditions du succes de |'open innovation en

adoptant les meilleures pratigues méthodologiques, RH, n
digitales, RSE.
Lf> . V4 Ai 4!\[ FITNESS PARK hb Experts mobilisés
AUDITOIRE W CITE®

el Investment and Asset Management




Une mobilisation de notre communauté Alumni

> 1 grande enquéte lancée en 2021 aupres de 1 300
alumni incubation

> +100 alumni participent régulierement & la vie de
Paris&Co

(mentorat, jury de comité de sélections, interventions,
témoignages...)

> 12 alumni adhérents de Paris&Co

> Des moments de rencontre pour les alumni « pépites »




Annexes
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Nos réalisations...
...pour décrypter les tendances d'innovation

URBAN LAS

LA VILLE DE DEMAIN SERA...

LINCC LABO DE L'EDITION

GenZ et industries
créatives

les 15-24 ans
‘ aux manettes
de demain

CAHIER-TENDANCES #6
-

B L
2L ><u . 1;
’\
Jas
\
PARISECO A !‘ oz Bt PARlS&EQ
Ville Durable - Tourisme — Industries Créatives -
Infographie des tendances Cahier-Tendances du Livre Blanc GenZ et
Welcome City Lab industries créatives

v' Cahiers de tendances

v' Cahiers experts

de I'année,
elles sont un rendez-vous

attendu des acteurs de chaque
, auxquels

elles sont largement diffusées
lors d'événements de rencontres

clé : shows annuels, salons,
conférences...



https://fr.calameo.com/read/0065355294cebc4679bae
https://fr.calameo.com/read/0065355294cebc4679bae
https://fr.calameo.com/read/006535529be13ea959b5a
https://fr.calameo.com/read/006535529be13ea959b5a
https://fr.calameo.com/read/0065355299ecf06bcac96
https://fr.calameo.com/read/0065355299ecf06bcac96

Nos réalisations...

...pour identifier des solutions durables et innovantes

. . . =X 3 al @ A FEVRIER 2022 PARISECO
Réponses durables immédiates : $ = % § >
les startups de Paris&Co — Portfolio 2022
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v Catalogue de solutions

thématiques

v" Book de startups
sectorielles

qui répondent a
de grands enjeux
d'innovation.



Nos réalisations...

r lyser ' r re role d'opér r
pour analyser en s‘appuyant sur notre role d'opérateu v Bilans de nos

programmes sectoriels

URB&N LAB
Pour une ville
circulaire! BAROMETRE

6 défis de l'éc vie circulai
6 C M,( € \g u-nun ie circulaire E PARS
AR |ERS pour des villes plus soutenables DES STARTUPS DE PARIS&CO

OVATION
URBAINE

v' Etude de l'activité des
entreprises
innovantes, leur
situation et leur
évolution

- Retour sur les chiffres 2021 et Tendances -

URBAN LAB

v' Etudes ciblées:
impact, mixité des
équipes dirigeantes
de startups, ...

URBAN LAB

BAROMETRE 2021

42 propositions pour
accélérer I'innovation sociale

v" Analyses et
recommandations
aux décideurs

URBAN LAB 3 ouarion PARIS&CO



https://fr.calameo.com/read/0065355291bd2be098a6d
https://fr.calameo.com/read/006535529ab58ce9a47ea
https://fr.calameo.com/read/00653552992b15341c525
https://fr.calameo.com/read/00653552915a1214f7adc

Nos réalisations...
...pour sourcer de nouvelles solutions
qui répondent aux besoins business

de nos clients

Cas d'usage / partenaires commerciaux

W

NFTs IN SPORT (WORLD) LE TREMPLIN

RESULTATS - EXPERIENCE PARIEURS EN PDV (quizz, sondages, rewar

ELEVATORPITCH WEBSITE PRIMARY OFFICE FOUNDED

—
collect | ( S :-:sorar?
\.__ DIGITALECOSYSTEM A Sy SALES PLATFORM / OPERATE NFTs

The startup: The startup ENTRALAN The startup
Creationdate: ) Creationdate Creationdate
Country : SWI171 M Country NA [

Rover (Denver Broncos case)

e e
paBo o B
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Nos réalisations...
...pour agir collectivement et faire bouger les
ligne via des études prospectives

Un groupe de travail qui rassemble des acteurs de la fabrique
urbaine pour transformer & grande échelle nos maniéres de
construire et d'opérer batiments et équipements urbains en
adoptant une approche « low-tech ».

> Cycle d'ateliers d'intelligence collective
> Production de synthéses pédagogiques et d'un outil
opérationnel pour formaliser une méthodologie de conception

de projets urbains low-tech

> Sourcing collaboratif de solutions ou projets urbains low-tech
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Quelques success stories
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